Ivars Lukasevics

Kadi ir Tavi valasprieki?

Visi mani valasprieki ir saistiti ar aktivo atpatu.
Nodarbojos ar skrieSanu, braukSanu ar
velosipédu, kalnu pargajieniem, nedaudz ari
alpinismu. Sis aktivitates pavadu gan draugu
loka, gan ari viens pats. Baudu ari gramatu
lasiSanu.

Péc kolegu domam
aspratigs, sabiedrisks
un ambiciozs

Drosmigu Iémumu
pienémeéjs

Mans brivais laiks vienmér ir bijis saistits ar
kadu aktivitati vai darbibu - ir gruti sevi
izteéloties, laiskojoties pludmalé un neko
nedarot. Aktiva atputa man palidz atslégties
no ikdienas, it 1pasi, ja izdodas vienlaikus
nomainit vidi, kura atrodos.

Kads ir Tavs HAGBERG
pieredzes stasts?

Sie 14 gadi kops HAGBERG pirmsakumiem
ir nepartraukti pavaditi kopa ar uznémumu.
Ir daudz spilgtu mirkju, ipasi no uznémuma
darbibas pirmajiem posmiem - par tiem
visbiezak aizdomajos sarunas ar bijusajiem
kolégiem par kopigi piedzivoto un paveikto.
Arl iepriekSéjo darba vietu un objektu
apmeklésana liek izjust nostalgijas sajutu
par to, kas tika piedzivots konkrétaja
HAGBERG attistibas posma.

HAGBERG personiba

Yo

Detalu Kaisligs
cilvéks ritenbraucéjs

HAGBERG dzives stasts ir bijis
gana daudzveidigs. Ir tik daudz

spilgtu atminu, kuras kopa
kaveties.
Uznémuma sakumad ir Dbijusi dazadi

izaicinajumi, kas man lika pat apSaubit Si
uznémuma virzibu, tacu gan iekSéjie, gan aréjie
apstakli vienmér izradijuSies pietiekami
labvéligi, lai més neapstatos.

Uz HAGBERG biezi skatos ka uz dzivu butni, ar
kuru médzu aprunaties, dalities pardomas, ari
pastridéties. Bija ilgs laiks uznémuma
"bérniba”, sakotnéjas stadijas, kad |Iémumus
pienému pats un piedaljos teju katra
uznémuma darbiba, tacu tagad to varu uzticét
ari citiem HAGBERG komandas biedriem.
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HAGBERG personiba

Uznémums ta 14 gadu vecuma nu jau ir
kluvis par pusaudzi, kas sak iegut neatkaribu,
izplesties jaunos darbibas virzienos, kas
nozimé, ka lielaku dalu atbildibas un lemumu
pienemsanas es dalu ar citiem.

Ka radas Tava interese par So nozari?

Es sakotnéji studéju Latvijas Universitates Véstures un filozofijas
fakultaté. Ka jebkuram, art man bija priekSmeti, kas vairak vai mazak
intereséja, tacu kopuma radas sajuta, ka nevaru atbildét uz
jautajumu: kur es praktiski pielietoSu Sis zinaSanas? Vélak es saku
studét jurisprudenci, kur beidzot spéju atbildét uz So jautajumu.
Sadas zinasanas es varu praktiski pielietot un ari redzét rezultatu.

Kaut arl nevéléjos praktizéties ka jurists, Si
izglitiba, prasmes un zindSanas man |oti
noder darba konteksta, struktureti domajot,
pienemot |émumus un stradajot ar So
lemumu sekam.

Galvena interese man radas, kad darbojos pasvaldiba tieSa saistiba
ar nekustamo 1pasumu, teritoriju apsaimniekosanas nozari. Mani
piesaistija kartigas vides radiSana un kvalitativa ipaSumu
apsaimniekoSana - tadéjadi man radas doma veidot Sadu servisu no
otras puses, darit to citadak.

Viss pamata sakas ar teritoriju apsaimniekoSanu. Ir cilvéki, kuriem
svarigs ir process, tacu man tomér svarigakais ir rezultats, ta radiSana un
redzéSana. Tas man ir svarigi uznémeéjdarbiba - pienemt I[émumus,
risinat konkrétas problémas un redzét rezultatu. Ari tapéc mani interesé
ST nozare, jo sasniedzamais rezultats ir taustams un acim redzams, ka ar1
salidzinosi atri uzlabojams.

Kada ir Tava darba filozofija?

Esmu bijis kopa ar 0 uznémumu no pasas pirmas minutes, pienemot
pirmo darbinieku, un man joprojam ir svarigi aktivi iesaistities dazadu
jautajumu risinaSana. Man vienmer ir bijusi cieSa saikne ar HAGBERG un
ta darbibas rezultatiem, tos vienmér esmu saistijis un prata vienadojis ar
sevi pasu.

Uzskatu, ka viss darba process un rezultats ir
ciesi saistits ar mums pasiem un musu darba
telpu. Ja musu pasu vide ir nesakartota, tad
krietni samazinas ceriba, ka shniegsim
kvalitativu dzives telpu klientiem.

Esmu kritisks un prasigs pret sevi, tapéc uzskatu, ka man ir tiesibas but
prasigam ari pret citiem. Man |oti svarigas ir detalas. Ir |oti grati no
projektu vaditaja pieprasit kvalitativu rezultatu, ja vina pasa darba vide,
tostarp darba telpa, apgérbs, inventars, darba automasina un noliktava
ir nesakartota. Tapat es nekad nepielautu situaciju, kura es ka vaditajs
pats neuzturu tos pasSus standartus, kadus sagaidu no darbiniekiem.
Jasakir ar sevi.

Otrs princips ir rezultats, pasiniciativa virzities uz to. Svarigi ir neiestréegt
procesos, turpreti nepartraukti pilnveidot tos un pienemt
nepiecieSamos IEmumus.
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HAGBERG personiba

Ko pa so laiku, stradajot HAGBERG,
esi iemacijies, ieguvis?

Ka iepriek§ mingju, uznémumam ar laiku attistoties, ir arvien vairak
jadala atbildiba ar citiem. Ari ar savam kludam man ir vieglak
rékinaties un tas pienemt, tacu, uznémumam augot, ir jalauj kludas
pielaut ari citiem.
Si ir prasme, kuru esmu apguvis laika
gaita — spet dalt atbildibu, uzticeties
citiem.
Ir brizi, kad uznémums man ko iemaca, tacu, protams, ir ar1 brizi, kad

es pienesu savu dalu un kaut ko iemacu uznémumam. Ir brizi, kad
uznémums piespiez man mainities.

Lielu daJu masu ikdienas un attistibas ietekmé aréjie apstakli.
Uzskatu, ka pat no negativiem apstakliem més spé&jam iegut kadu
labumu. Fakts, ka HAGBERG sasniedz 15-20% izaugsmi ik gadu, ir
pieradijums, ka més spéjam pielagoties un bat sekmigi par spiti
dazadiem aréjiem izaicinajumiem.

Reagéjot uz izaicingjumiem, meés
neapzinati klustam vienotaki un
apgustam jaunas prasmes. Ir svarigi
spét atri reagét un pienemt IEmumus,
ka arl akceptéet, ka ne vienmer viss
Istenosies, ka planots.

Mana ikdiena ir cieSi saistita ar uznémumu. Protams, ja esmu kaut kur
arzemes, kalnos, es atslédzos no uznémuma vadibas ikdienas, tacu Sadi
mirkli man ari dod iespéju paskatities uz uznémumu no malas. HAGBERG
mana pardomas ir biezi, kad pavadu laiku ar sevi. Ta esam 14 gadus
sadzivojusi.




